AUXADI

Suspensiones de contratos y
reducciones de jornadas COVID 19

En esta situacién en la que nos encontramos, el Gobierno ha establecido a las empresas que se
encuentren en una situacién de suspension total o parcial de la actividad la posibilidad de
acogerse a un expediente de regulacién de empleo temporal por motivos de fuerza mayor. Se
consideraran causas derivadas del COVID-19 aquellas que tengan su causa directa en pérdidas
de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracidn del estado de alarma, que
impliquen suspensién o cancelacidon de actividades, cierre temporal de locales de afluencia
publica, restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o
las mercancias, falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo
ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de
la plantilla o la adopcién de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad
sanitaria, que queden debidamente acreditados.

Procedimiento de suspensidon de contrato o reduccion de jornada por causas econdomicas,
técnicas, organizativas o de produccion o, derivadas de fuerza mayor en virtud del art. 47 (ERE-
ERTE)

Si atendemos al procedimiento estandar, éste se iniciard mediante comunicacién a la autoridad
laboral competente y la apertura simultanea de un periodo de consultas con los representantes
de los trabajadores no superior a 15 dias.

El procedimiento se podra inicial independientemente del nimero de trabajadores de Ia
empresa y del nimero de trabajadores afectados por la suspension.

La consulta se llevara a cabo en una Unica comisidon negociadora, si bien, de existir varios centros
de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comision
negociadora estard integrada por un maximo de trece miembros en representacion de cada una
de las partes.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucidn de la comisidn representativa, la direccién de
la empresa podrd comunicar formalmente a los representantes de los trabajadores y a la
autoridad laboral el inicio del periodo de consultas. La falta de constitucidn de la comisién
representativa no impedira el inicio y transcurso del periodo de consultas, y su constitucién con
posterioridad al inicio del mismo no comportard, en ningln caso, la ampliacidn de su duracion.

La autoridad laboral dard traslado de la comunicacidon empresarial a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y recabara informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social sobre los extremos de dicha comunicacidn y sobre el desarrollo del periodo de
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consultas. El informe deberd ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias desde la
notificacién a la autoridad laboral de la finalizacidn del periodo de consultas y quedard
incorporado al procedimiento.

Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena fe. Dicho acuerdo
requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los trabajadores o, en
su caso, de la mayoria de los miembros de la comisién representativa de los trabajadores
siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores del centro o centros
de trabajo afectados.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores y a la
autoridad laboral su decisidn sobre la suspension de contratos, que surtira efectos a partir de la
fecha de su comunicacién a la autoridad laboral. Esta comunicard la decisiéon empresarial a la
entidad gestora de la prestacion por desempleo.

Flexibilizacion del proceso, medidas extraordinarias en el proceso de ERE o ERTE:

Con la publicacion del Real Decreto — ley 8/2020, de 17 de marzo, por el que se aplican
medidas urgentes y extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-
19, se ha pretendido flexibilizar el proceso ordinario establecido en el art. 47 del Estatuto de
los Trabajadores. En este sentido y en los supuestos en los que la empresa decida la
suspension de contratos o la reduccién temporal de la jornada con el objeto principal de evitar
los despidos en los supuestos por causa de fuerza mayor, se aplicardn las siguientes
particularidades con respecto a la normativa ordinaria:

Recordemos que los supuestos por causa de fuerza mayor son los recogidos al inicio del texto.

1. El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, que se acompafiara de
un informe relativo a la vinculacién de la pérdida de actividad como consecuencia del
COVID-19, asi como, en su caso, de la correspondiente documentacién acreditativa. La
empresa debera comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el
informe anterior y la documentacidn acreditativa, en caso de existir, a la
representacion de estas.

2. Laexistencia de fuerza mayor deberd ser constatada por la autoridad laboral
competente y cualquiera que sea el nimero de personas afectadas.

3. Laresolucién de la autoridad laboral se dictard en el plazo de cinco dias desde la
solicitud, previo informe, en su caso, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
debera limitarse a constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada
por la empresa correspondiendo a ésta la decisién sobre la aplicacion de medidas de
suspension de los contratos o reduccién de jornada, que surtirdn efectos desde la
fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

4. Elinforme de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera
potestativa para la autoridad laboral, se evacuard en el plazo improrrogable de cinco
dias.
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En los supuestos de procedimientos de suspensiéon y reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccidn relacionadas con el COVID-19 que no
entren en las situaciones de causa de fuerza mayor, las particularidades con respecto al
procedimiento ordinario seran las siguientes:

- En el supuesto de que no exista representacion de las personas trabajadoras la
comisidn para la negociacion durante el periodo de consultas estard integrada por los
sindicatos mas representativos del sector. Esta comision estara formada por una
persona de cada uno de los sindicatos. En caso de no conformarse esta
representacion, la comisidn estara integrada por tres trabajadores de la propia
empresa.

En cualquier caso, la comision debera quedar constituida en un plazo improrrogable de
5 dias.

- El periodo de consultas pasa de 15 dias a 7 dias.

- Elinforme de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social pasa de 15 dias a 7 dias
improrrogables.

Medidas extraordinarias de cotizacion:

En este apartado el punto mas importante serd la exoneracién a las empresas del pago de las
cuotas correspondientes a la aportacion empresarial asi como el relativo a las cuotas por los
conceptos de recaudacién conjunta mientas dure el periodo de suspensidn. Esta exoneracién de
las cuotas sélo serd del 100% en empresas que a fecha 29 de febrero de 2020 tengan menos de
50 trabajadores. En las empresas de 50 trabajadores o mas sera del 75%.

Afadir que la cotizacidon referente a la persona trabajadora se mantendra por lo que el periodo
que dure la suspensién contara a efectos de cotizacion.

La exoneracion de cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia
del empresario, previa comunicacién de la identificacidon de los trabajadores y periodo de la
suspension o reduccion de jornada. A efectos del control de la exoneracidon de cuotas sera
suficiente la verificacion de que el Servicio Publico de Empleo Estatal proceda al reconocimiento
de la correspondiente prestacion por desempleo por el periodo de que se trate.

Medidas extraordinarias en materia de Prestacion por desempleo:

En este apartado, la principal novedad es que aquellas personas que se vean afectadas por la
suspension del contrato derivada del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores, podrdn acceder a
la prestacién por desempleo aun no habiendo cotizado el periodo minimo requerido. Si se
exigird que las personas que accedan a la prestacién por desempleo estuvieran en situacién de
alta en la empresa con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto.
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Por otro lado, no se computaran el tiempo que se perciba la prestacién de desempleo por estas
causas extraordinarias a efectos de consumir los periodos maximos de prestacion.

En el caso de los trabajadores fijos discontinuos que se vean en esta situacidn podran volver
percibir las prestaciones de desempleo de los periodos donde no concurra causa extraordinaria
por COVID-19, con un limite maximo de 90 dias y cuando vuelvan a encontrarse en una situacion
legal de desempleo.

Por ultimo, se elimina la limitacién temporal para la solicitud de la prestacién por desempleo y
no implicara que se reduzca la duracion del derecho de la prestacidn correspondiente.
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