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International expansion services under a single IT platform

BRASIL

Por extension, Brasil es el quinto pais mas grande del mundo. Con una superficie de 8,5 millones de
kildmetros cuadrados y una poblacion mas de 209 millones de habitantes, ocupa cerca de la mitad de la
superficie del territorio latinoamericano. La mayor concentracion demografica se encuentra en el estado
de S&o Paulo, con 44 millones de habitantes. De hecho, esta es la mayor urbe de América del Sur, con 14,7
millones de habitantes y el principal centro de negocios de la region.

Brasil es la primera economia de América Latina', con un PIB de 1.869.000 millones de ddlares en 2018y la
octava del mundo, por detras de Estados Unidos, China, Japdn, Alemania, Reino Unido, Francia, India e Italia.
El creciente interés por el pais hace que hoy sea el tercer destino de la inversion espafiola en el extranjero,
por detras de México y EEUU?.

El PIB per capita se sitla en los 9.140 dolares®. A pesar del crecimiento econémico de los Ultimos afios,
Brasil sigue siendo uno de los paises con mas desigualdad en la distribucion de la renta. En el ambito laboral,
la tasa de desempleo cerré 2018 en 12%.

Brasil es un pais de oportunidades, empezando por su posicion estratégica que facilita el acceso a
Sudamérica. Cuenta con importantes materias primas, de facil acceso y pequefio coste por la baja tasa del
Real Brasilefio, asi como una gran reserva de mano de obra y una economia muy diversificada. Ademas las
medidas sociales implementadas a lo largo de la Ultima década han conseguido que una gran parte de la
poblacion acceda a la clase media, lo que se traduce en el acceso al mercado de cerca de 100 millones de
personas.

En los Ultimos afos el gobierno ha favorecido la inversion extranjera con ayudas y exenciones de impuestos,
sobre todo a la exportacion, a la vez que los estados brasilefios han reducido sus impuestos locales y
ofrecido apoyo logistico a ciertas empresas. Durante los Ultimos 15 afos el Estado ha ido paulatinamente
eliminado obstaculos como la bolsa de valores y desregularizando algunos sectores.

Sin embargo, Brasil se sitla en los ultimos puestos en cuanto a la facilidad para abrir un negocio. El
complejo sistema fiscal, asi como la pesada y rigida legislacion laboral unidos a la gran carga burocratica y
a las limitaciones a la inversion extranjera en sectores como seguros, aviacion y medios, son factores que
dificultan el establecimiento en el pais, con un tiempo estimado de 17 dias para constituir una empresa.

T FMI 2018

2 Ministerio de Industria
Comercio y Turismo
Espafia 2018

3 Banco Mundial, 2018 a
precios actuales
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Se encuentra por debajo de la media
latinoamericana en cuanto a la facilidad para
abrir un negocio, con una media de 17 dias. La
burocracia y el proteccionismo constituyen una
barrera a la hora de hacer negocios.
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Las relaciones laborales estan reguladas

por la Consolidacion de las Leyes Laborales
(CLT). El salario minimo fijado por el gobierno
en 2019 es de 361,5 USD/ 998 reales (397,7
USD para 2020). La jornada laboral méxima

es de 8 horas al dia. Tras la reforma laboral se
permiten jornadas laborales de hasta 12 horas,
siempre que después se concedan 36 horas de
descanso.

Segun el Banco Mundial, Brasil es el pais en
el que se invierten mas horas para preparar,
presentar y pagar impuestos en el mundo.
La carga fiscal se estima en un 68% sobre
los beneficios.

68%
sobre
beneficios

La nueva normativa contable brasilefia
(BRGAAP) se asimila en muchos aspectos al
IFRS y debe ser adoptada desde 2008 por las
empresas de gran tamafo y desde 2010 por las
pequefas y medias empresas (PME).
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Inversion extranjera

Brasil considera capital extranjero los bienes, maquinasy equipos, que entran
en el pais sin desembolso inicial de divisas, destinados a la produccion
de bienes o servicios, asi como los recursos financieros o monetarios
introducidos en el pais cuyo destino sean actividades econémicas, siempre
que pertenezcan a personas fisicas o juridicas residentes, domiciliadas o con
sede en el exterior®.

El movimiento de capital extranjero es libre, aunque se requiere un registro
declarativo en el sistema del Banco Central de Brasil (SISBACEN). Este
registro es obligatorio para el posterior pago de dividendos e intereses y la
repatriacion de capital.

Existen algunos sectores prohibidos o restringidos a la inversion extranjera,
entre otros, actividades del ambito de la energia nuclear, servicios de salud,
correos y telégrafos, industria aeroespacial o adquisicion de tierras en zonas
rurales.

Por otro lado, Brasil todavia esta en proceso de firma del Convenio de La Haya.
Por ello, todos los documentos deberan ser legalizados por via consular, en
los consulados de Brasil en Espafia, una vez compulsados y reconocidas
las firmas del ministerio espafiol correspondiente y el ministerio de Asuntos
Exteriores. En 2015 el Senado brasilefio refrendd la adhesion al Convenio,
y se espera que en un futuro préximo se permita trabajar con documentos
legalizados bajo la Apostilla de La Haya.
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Tipos de estructuras
societarias

=J1HH

La legislacion brasilefia regula
diferentes tipos de estructuras
societarias.

En 2012 entrd en vigor la
Ley 12.447/2011 que regula
la Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada
(EIRELL), permitiendo la
creacion de sociedades
unipersonales.

Las mas comunes son:

SOCIEDADE LIMITADA
(LTDA.)

Establecido por los socios en

SOCIEDADE ANONIMA DE
CAPITAL FECHADO (S.A)

Establecido con recursos

International expansion services under a single IT platform

SOCIEDADE ANONIMA DE
CAPITAL ABERTO (S.A)

Establecido por los socios en
el contrato social. Acciones

CAPITAL cuotas nominativas. No hay propios de los socios en forma .

o ) - negociadas en bolsa de

minimo. de acciones. No hay minimo. e
valores. No hay minimo.
SOCIOS Minimo 2.
Limitada al capital aportado.
RESP. DE LOS Responsabilidad solidaria de Limitado al precio pagado por Limitado al precio pagado por

SOCIOS los socios hasta el total del las acciones. las acciones.

capital social.

ADMINISTRACION

Administrador(es) indicados en
el contrato social o elegidas por
asamblea.

Direccion y/o Consejo de
Administracion, segun caso.
Consejo de Administracion:

minimo 3 miembros, residentes

o no. Direccién: minimo 2

directores residentes, con plazo

Al menos un presidente y un
Consejo de Administracién de 3
miembros accionistas.

La empresa puede estar
representada por una persona
autorizada por los articulos
(CEO o diputados), ademas del

de gestion limitado a 3 afios. Presidente.

Obligatoria cuando la Obligatoria cuando la

) facturacion supera los 75,28 facturacion supera los 75,28
AUDITORIA MUSD/300 millones de reales, - MUSD/300 millones de reales, Obligatoria.
o el activo los 66,22 MUSD/240 = o el activo los 60,22 MUSD/240
millones de reales. millones de reales.
SISTEMA . . . . -
TRIBUTARIO No hay diferencia del sistema de tributacion entre LTDA y S/As.

Fuente: Sociedades Anénimas — Ley 6.404/76, Sociedades Limitadas — Codigo Civil (Ley 10.406/2002)

Constitucion
de una empresa

124

Puesto mundial en
cuanto a la facilidad
para abrir un negocio.

17

Tiempo medio de
constitucion de una
empresa en el pais®.

6.717S

Coste aproximado de
constitucién de una
empresa, si bien varia
en funcion del tamafio
de la compaiiia.

5 Informe Doing Business
2020. Banco Mundial.
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El mercado laboral brasilefio esta muy regulado. Las relaciones y contratos
de trabajo entre empleados y empresas se rigen por la Consolidacion de las
Leyes Laborales (CLT) de 1943y sus posteriores modificaciones.

LLas empresas brasilefias pueden contratar extranjeros, pero siempre en una
proporcion no superior a 1/3 de los empleados nacionales. Los principales

aspectos a tener en cuenta respecto a la legislacion laboral brasilefia son:

SALARIO MIiNIMO Desde 2019: 361.5 USD/R$ 998 (397,7 USD en 2020)

JORNADA LABORAL 8 horas al dia

Los empleados tienen derecho a un mes de vacaciones
VACACIONES por afio pagado y un tercio adicional de otra
mensualidad

PAGA DECIMOTERCERA Generalmente se paga a final de afio

La empresa esta obligada a proporcionar un lugar
adecuado para la comida de los empleados o un vale
de restaurante. También es importante que la empresa
compruebe las estipulaciones sobre la comida en la
union de categorias, que en muchos casos determina
los importes minimos de pago para este beneficio. Es
importante que la empresa participe en el programa
PAT-Alimentacion, eliminando asi la probabilidad de
que las cantidades pagadas sean consideradas como
salario®.

VALE RESTAURANTE

i Tantola empresa (26.8% a 28.8%) como el empleado
SEGURIDAD SOCIAL i (8% a 11% del salario, limitado a R$ 677,11 ), estan
i sujetos a pagar la contribucion para INSS+

LLa empresa tiene que depositar mensualmente el 8%
del salario del empleado en una cuenta del gobierno de
titularidad del empleado

FGTS (FONDO GARANTIA
TIEMPO SERVICIO)

INDEMNIZACION POR el 40% del valor total que fue depositado bajo el
DESPIDO IMPROCEDENTE concepto de FGTS

*Existe un Convenio bilateral de Seguridad Social entre Espafia y Brasil, por el cual el
trabajador espafol en Brasil, con visado brasilefio, “Carteira de Trabalho", y registrado
en la Administracion brasilefia, puede tener reconocidas las cotizaciones hechas a la
Seguridad Social brasilefia ante la Seguridad Social espafiola.”

Visados para extranjeros

Turismo y negocios

Los ciudadanos de la Union Europea y de la mayor parte de los paises de

América Latina no necesitan visado para permanecer en Brasil durante

los primeros 90 dias. Los ciudadanos espafioles que accedan al territorio

brasilefio deben cumplir una serie de requisitos®:

+ Pasaporte en vigor (minimo 6 meses)

+ Billete aéreo de ida y vuelta dentro de los 90 dias

+ Comprobante de solvencia econémica por importe de 286,90 reales
brasilefios (72 USD) por dia de permanencia en el pais (presentando tarjeta
de crédito y ultima factura)

+ Documento de reserva abonada o garantizada en hotel o carta de invitacion
de residente en Brasil compulsada ante notario (cartdrio) brasilefio junto
con justificante de residencia (por ejemplo, una factura emitida al residente
brasilefio).

Trabajo

Los ciudadanos espafioles necesitan un visado para trabajar en Brasil. La
empresa que contrata los servicios del trabajador extranjero debera solicitar el
visado a través de un proceso previo ante el Ministerio de Trabajo y Empleo de
Brasil; una vez autorizado dicho proceso, se podra enviar la solicitud del visado
al Consulado. Aunque existen diferentes tipos de visado, los mas habituales
son: el visado temporal de trabajo, el visado temporal técnico y el visado
permanente como administrador de una empresa. En los tres casos el visado
esta vinculado al contrato de trabajo o de administracion con la empresa.

° Decreto Ley 5.452/43 - Consolidacion de las Leyes del Trabajo: Art. 458 — Ademas del
pago en dinero, se comprende en el salario, a todos los efectos legales, la alimentacion,
alojamiento, vestuario y otras prestaciones “in natura” que la empresa, por fuerza del
contrato o costumbre, ofrezca habitualmente al empleado.

" Ministerio de Empleo y Seguridad Social (www.empleo.gob.es), apartado “El Ministerio
en el mundo” — Brasil
8 Consulado Brasilefio en Espafia.

®



Aspectos Fiscales

International expansion services under a single IT platform

Principales
impuestos

Brasil es uno de los paises del
mundo donde mas tiempo se
dedica a preparar, presentar y
pagar impuestos. De media,
se calcula que se invierten
1.958 horas en este proceso’,
frente al tiempo medio en el
area de Latinoamérica y Caribe
estimado en 330 horas.

El sistema tributario brasilefio
se estructura en 3 niveles:
federal, estatal y municipal.
Los impuestos  principales
aplicables a las empresas en
Brasil son:

——

9 Doing Business 2019. Banco Mundial.
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ENTIDAD INGRESOS CONSUMO RENTA PROPIEDAD SUELDOS OTROS
; PISy COFINS —
: gravan los ingresos de IPI (Impuesto IRPJy CSLL. Gravan INSS (Impuesto IOF (Impuesto
la sociedad. sobre productos el lucro de las Nacional de la sobre Operaciones
GOBIERNO Cravimence — 0,655 Industrializados) Sociedades ITR (Impuesto sobre Seguridad Social) Financieras)
H , o L
FEDERAL iy 3% para el método Los gravamenes Gravamenes: 156% + Territorio Rural) FGTS (Fondo de Il (Impuesto de
i acumulativoy 1,65% varian segun cada 10% (adicional) de Garantia del Tiempo Importacion)
y 7,6% para el no producto. IRPJy 9% de CSLL de Servicio)
acumulativo
ICMS (Impuesto
: sobre Circulacion de
Mercancias)
GOBIERNO : IPVA (Impuesto
Gravamen: sobre la Propiedad
ESTADUAL generalmente 18% de Vehiculos
(PROV|NC|A) pero puede variar Automoviles)
dependiendo de la
transaccion y del
estado
: ISS (Impuesto sobre
GOBIERNO Servicios) IPT|U (Impuleztodsobre
: . ) as propiedades
: Gravamenes: 0 a 5% N
MUNICIPAL dependiendo de la inmoviles)
municipalidad
EQUIVALENTE Impuesto de Impuesto sobre las . . Financieros
EN ESPANA VA VA Sociedades Propiedades Seguridad Social Importacion
9 AUXADI
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N/
. .. — Agenda Tributaria Brasil
I nfOI’m es F|Sca I es p NNCi pa I es / https://idg.receita.fazenda.gov.br/acesso-rapido/agenda-tributaria

ENTIDAD INGRESOS RENTA FORMA DE ENTREGA

DCTFWEB — DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS* IRRF, PIS, COFINS, CSLL, CSRF Mensual

DIRF - DECLARAGAO DE IMPOSTO RETIDO SOBRE A RENDA IRRF Anual
EFD CONTRIBUIGOES — ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DA CONTRIBUIGOES INCIDENTES SOBRE A RECEITA PIS, COFINS Mensual Enviada por internet en
programa especifico del Fisco
SPED FISCAL — ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL ICMS, IPI Mensual Brasilefio
ECF - ESCRITURAGAO CONTABIL FISCAL IRPJ, CSLL. Mensual
EFD-REINF - ESCRITURAGAOQ FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP, INSS Mensual

* Informacion relativa a pagos de impuestos federales

Pagos a residentes en el exterior

Los pagos a residentes en exterior tributan en concepto de IRRF (Impuesto sobre la
Renta Retenido). EL IRRF presenta tipos variables segun la naturaleza juridica de los
rendimientos, el pais donde sea residente el beneficiario y el régimen fiscal de la persona
juridica domiciliada en el exterior. Las Entidades de Tenencia de Valores Extranjeros
(E.T.V.E.s) espafiolas son consideradas regimenes fiscales privilegiados. En general, se
aplican los siguientes coeficientes:

IRRF |  GENERAL R RGARL
DIVIDENDOS 0% 0%
INTERES 15 % 10a15%
ROVALTIES DE PATENTS, KNOW-HOW, ETC. 15% 10215%
SERVICIOS | 15a25% 15225%

Porcentajes basicos: pueden variar dependiendo donde la empresa receptora del pago esté localizada.

Brasil tiene Convenios para Evitar la Doble Imposicion con cerca de 30 paises, incluyendo
México, China o Italia. El decreto 76.975/76 establece el Convenio de Doble Imposicion
entre Espafia y Brasil.

AUXADI 10

Impuesto sobre la renta de
las personas fisicas

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas grava los ingresos del contribuyente
de forma progresiva, a partir de los 477,78 USD/1.903,98 reales de ingresos mensuales.
La base imponible se compone de la diferencia entre los rendimientos obtenidos
durante el afio y las deducciones legalmente previstas.

TIPO APLICABLE

BASE DE CALCULO MENSUAL EN USD/R$ IRPF % DEDUCCION
HASTA 477,78 USD/1.903,98 R$ - -
DE 477,78 USD/1.903,99 HASTA 709,32 USD/2.826,65 R$ 75 142,80
DE 709,32 USD/2.826,66 HASTA 941,29 USD/3.751,05 R$ 15 354,80
DE 941,29 USD/3.751,06 HASTA 1.170,55 USD/4.664,68 R$ 225 636,13
POR ENCIMA DE 1.170,55 USD/ 4.664,68 RS 27,5 869,36




Importacion

El gobierno brasilefio aplica una alta carga impositiva a la importacion de productos
y servicios. La mayor parte de los impuestos de importacion se adhieren a la politica
comun del Mercosur a través de la Tarifa Externa Comun (TEC). A su vez, los productos
son clasificados segun la Nomenclatura Comun del Mercosur (NCM). En cualquier
caso existen excepciones que los paises miembros del Mercosur pueden gestionar,
aumentando los aranceles. En los ultimos afios debido a la caida del tipo de cambio,
Brasil ha cancelado la mayor parte de estas excepciones.

En general, los impuestos a la importacion de productos son:

+ Impuesto de Importacion (I1): No recuperable.

+ Contribuciones sociales (PIS/Cofins): Recuperable silaempresa tributa sus beneficios
mediante el método del beneficio real y siempre que el producto se destine a reventa
0 como materia prima en la produccion. Si tributa por el procedimiento de beneficio
presumido no se puede recuperar.

+ Impuesto sobre la Circulacion de Mercancias y Servicios (ICMS): En general,
recuperable.

+ Impuesto sobre Productos Industrializados (IPl): Recuperable si el producto es para
reventa. No recuperable si es para consumo propio

En general los impuestos pagados en la importacion de servicios son:
+ IRRF : No recuperable

+ PIS/Cofins — Raramente recuperable

+ CIDE — Parcialmente recuperable en algunos casos

+ ISS — No recuperable

Precios de Transferencia

A diferencia de otros paises, Brasil no sigue los principios definidos por las Guias
Normativas de la OCDE sobre precios de transferencia. En Brasil las reglas sobre PT
son de aplicacion a todo tipo de transacciones entre un contribuyente brasilefio y una
parte vinculada situada fuera de Brasil, 0 una parte no vinculada residente en paraiso
fiscal, o sujeta a regimenes fiscales privilegiados. Los precios maximos y minimos para
laimportacion y la exportacion, respectivamente, deben ser calculados al final del afio a
través de uno de los métodos listados por la normativa brasilefia.

Si el precio de importacion es mayor que los calculados mediante alguno de los
métodos de la normativa fiscal, la diferencia resultara no deducible para el célculo del
Impuesto de Sociedades. En caso de que el precio de exportacion practicado sea mayor
que el calculado por alguno de los métodos, la diferencia debe ser incluida en el calculo
del Impuesto de Sociedades.

Las siguientes operaciones seran objeto de control, cuando se realicen a través de

entidades fisicas o juridicas residentes o domiciliadas en el exterior, con otras entidades

consideradas como vinculadas, incluso siendo a través de una empresa no-vinculada, y

estando domiciliados en paraiso fiscal:

+ Importaciones de bienes, servicios y derechos

+ Exportaciones de bienes, servicios y derechos

+ Intereses pagados a crédito de operaciones financieras, cuando obedezcan a
contratos no registrados en el Banco Central de Brasil

+ Los intereses devengados por operaciones financieras, cuando obedezca a contratos
no registrados por el Banco Central de Brasil

AUXADI
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La nueva normativa contable Brasilefia (BRGAAP) se asimila en muchos
aspectos al IFRS y debe ser adoptada desde 2008 por las empresas de gran
tamafio (aquellas con activos de mas de 240 millones de ddlares e ingresos
anuales de mas de 300 millones) y desde 2010 por las pequefias y medias
empresas (PME).

La presentacion de los libros oficiales (informes contables y fiscales) se
debe realizar electronicamente a través del SPED-CONTABIL y SPED-
FISCAL (un programa de la Hacienda brasilefia donde las empresas tienen
que cumplimentar toda la informacion contable relativa al afo fiscal y enviar
con fecha limite el 30 de Junio del afio siguiente) por un contable habilitado,
registrado en el CRC (Consejo Regional de Contabilidad), que debe firmar
electrénicamente los informes.

Las cuentas anuales se presentan segun las normativas del CPC (Comité de
Pronunciamientos Contables). Las empresas, en general, estan obligadas a
presentar sus estados financieros en los siguientes informes:

* Balance

+ Estado de resultados y resultados integrales

+ Demostraciones de los flujos de caja

Ademas las Sociedades Andnimas tienen que presentar a sus accionistas
y a la CVM (Comision de Valores Mobiliarios) las cuentas anuales donde
se incluya el informe de la Administracion, Informes Contables, y el de los
auditores.

Para grandes empresas, las normas exigen que se presente los siguientes
informes adicionales:

+ Estados de evolucién del patrimonio neto

+ Estados de Valor Ahadido

+ Notas explicativas

Es importante resaltar que aunque la empresa puede escoger el periodo de
presentacion, de cara al calculo del impuesto de sociedades, las cuentas
deben cerrarse en el periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de
Diciembre.

12

Las S.A de capital abierto estan obligadas a ser auditadas. Para las empresas
S.L. y S.A de capital cerrado la auditoria es obligatoria cuando la facturacion
supera los 75,28 millones de USD / 300 millones de reales o los activos
superen los 60,22 millones de USD/240 millones de reales.

Los grupos de empresas de capital abierto deberan presentar las cuentas

consolidadas (inversora y sus inversiones). No estaran obligados aquellos

grupos cuya:

+ empresa matriz es a su vez filial (total o parcial) de otra entidad;

+ deuda o instrumentos de patrimonio de la sociedad matriz no se negocian
publicamente;

+ empresa matriz no presenta sus estados financieros a la Comision de
Valores Mobiliarios (CVM) u otro organismo regulador,

+ empresa matriz (o cualquier matriz intermedia) haga publicos sus estados
financieros de acuerdo con los pronunciamientos de CPC técnica.
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Accounting, tax and
payroll services in more
than 50 countries

International Corporations

Ayudamos a nuestros clientes internacionales o en proceso de
internacionalizacion, convirtiéndonos en una extension de su
departamento contable en el exterior.

Damos servicio a mas de 600 clientes de distintos
sectores: Financiero, Energia, Farmacéutico, Tecnologia vy
Comunicaciones, Industria, Consumo, Servicios profesionales...

Real Estate

Nos encargamos del Corporate Management de nuestros
clientes, desde la creacion de la estructura holding en
Luxemburgo hasta la constitucion de una SPV en Europa
o Latinoamérica, ofreciendo una solucidon en Accounting,
Reporting, Tax Compliance y Board Membership.

A dia de hoy gestionamos inversiones por valor de 7.000
millones USD de Assets Under Management.
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International expansion services

under a single IT platform - Madrid + Chicago
INTL DES~KS
FILIALES EN ESPANA
- Espana + Francia
- Francia - ltalia
- Irlanda + Hungria
- ltalia + Polonia
: + Luxemburgo « Argentina
Cobertura internacional '5 - Paises Bajos - Bolivia
con experiencia local : + Portugal * Brasil
: - Marruecos + CA & Caribe
A través de nuestras 16 filiales : . Brasil . Colombia
y nuestra red de partners . Chile . Chile
- Colombia + Ecuador
: - Ecuador + México
11[[|]J] : - México + Peru
: - Panama + Venezuela
: -+ Perud « USA
Consistencia en la ejecucion : - USA

Mismos procesos, misma calidad con nuestra
Plataforma IT Multicountry y nuestros Intl Desks

16

AUXAD Filiales
& [ internacionales
&_I_ & e
Single Point of Contact g + 5 0

Gracias a nuestros Gerentes Multicountry en : Palstes en los que
los KAM Hubs de Madrid y Chicago : 4 prestamos servicio

W
|11
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Servicios Sectores Modelo Operativo

Aseguramos los mismos procesos y la misma Damos cobertura a clientes de diversos
calidad en todos los paises en los que operamos sectores, con gran focalizacion en Real Estate.
gracias a nuestra plataforma IT Multicountry,
con localizaciones en 50 jurisdicciones
! / REAL ESTATE

nuestros International Desks en Madrid.
SECTOR FINANCIERO

ENERGIA
o CONTABILIDAD )
SECTOR FARMACEUTICO

O ,
TECTONOLOGIA Y
o REPORTING TELECOMUNICACIONES
O SECTOR INDUSTRIAL
SERVICIOS PROFESIONALES
@) O CASH MANAGEMENT CONSUMO
n
ECHepL EXPERT
O , REAL ESTATE
O CONSOLIDACION 50%
O
(o] =\
®.) 25M USD
. L (o]
©) |ﬂd ustria Facturacion en 2019
o ADUANASE
o IMPUESTOS INDIRECTOS
o ®_ +1.000
O NOMINA CORPORATE &_L &
BPO Clientes
50%
O STAFFING

@ 15 AUXADI



AUXADI

MisSmos procesos, misma
metodologia en todas las
jurisdicciones bajo una
misma plataforma en la nube

Imagina tener todas las aplicaciones que manejas en tu dia a dia en una
sola plataforma que te permita gestionar tu empresa a nivel internacional,
estandarizar procesos y consolidar todos los datos que manejas, integrando
procedimientos, personas y resultados.

Nuestra plataforma es una solucion desarrollada por Auxadi, basada en
tecnologia Microsoft que cumple con la RGPD y que incluye Dynamics NAV,

Power BI, Outlook, Excel, Word, un potente gestor documental y mucho mas.

Entra en nuestro ecosistema de plugins y funcionalidades y empieza a
optimizar tu funcion financiera.

Gold
Microsoft
Partner

B" Microsoft

AUXADI

Deuda Actua

Deuda por Antigledad PMC Promedio

461972 mil€ 68,

£ Compartido conmigo

Q Arcasdetrabajo > Deuda Anterior - e 5674 Grado Consecucié
ﬁ\ Mi drea de trabajo I I I w0 - LT
346456 mile = milzg=anll _

Recurrente Evolutivo facturacién Incidental Vs Rec.
465048 mil 2 6
e '
e Ppm——r
- Amnen " - |
Facturacion Tota i Grado Cons. Incide
o aasoma =
‘ o aeme . |
2 .._"’_, o asvme —
) el
5.796.95 mil ; * - - 73
° > soon
Indice de Satisfaccion Grado de Satisfaccion % Respuests

712
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Utilizacién Semana

67 81.21%

Y ACumulado Utiizacion Acumulada

% 83.12%

wip

504 -2936.40 mil€

ntal Realizacion

o 69.55%

Cumplimiento SEPBLAC

AN o

Integrador
bancario

] i

OCRy Gestor Firma Cuadros
documental digital de mando

¢

Portal de Conector Emision de
néminas Sli facturas

Una plataforma online, personalizada,
sin costosas implantaciones ni demoras

17

Certificaciones
/ Sequridad

Esquema Nacional de

Seguridad

Microsoft Office 365y Azure tienen nivel ALTO de
seguridad, conforme al Esquema Nacional de Seguridad.

)

GDPR

Office 365y Azure contienen medidas de seguridad
que ofrecen alos clientes un nivel ALTO de seguridad
conforme al Reglamento LOPD

/ZBR
1114127001 / 27018
-

Microsoft recibe las certificaciones ISO 27001/27018
o la Resolucion T1/32/2014 de la AEPD

INSTALACION EN SOLO 10 DIAS
Disponible para gestionar tus filiales internacionales

AUXADI



Conjunto 2914, Thera Office
Rua Paes Leme, 215- Pinheiros
S&o Paulo - SP - CEP 05424-150

www.auxadi.com - info@auxadi.com

AUXADI puede convertirse en el partner ideal para su inversion en Brasil. Desde nuestra
oficina ubicada en el corazén de Sdo Paulo, le ofrecemos soporte integral en las areas de
Tax compliance, Contabilidad, Servicios de Representacion y Gestion de Néminas, entre
otros. Cuente con nuestros profesionales y su amplia experiencia en el mercado brasilefio
para sus inversiones en Brasil y el resto de Latinoamérica.

Toda la informacion esté actualizada en el afio 2019. Este contenido ha sido preparado como guia general
sobre asuntos de interés Unicamente, y no constituye asesoramiento profesional. En ninguin caso se debe
actuar en base a la informacion contenida en este documento sin obtener asesoramiento profesional
especifico. Ninguna representacion o garantia (expresa o implicita) se da en cuanto a la exactitud o
integridad de la informacion contenida en estas paginas, y, en la medida permitida por la ley, AUXADI
no acepta o asume ninguna responsabilidad o deber de cuidado derivado de cualquier consecuencia
que usted o cualquier otra persona que actue, o se abstenga de actuar, en confianza en la informacion
contenida aqui o por cualquier decision basada en ella.

Gold
Microsoft Madrid

Partner exce=— Qca

Acteditado®
2= Microsoft

Marca de Alto
Potencial Internacional
Acreditada por el Foro de Marcas

Renombradas Espafiolas



